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Оценка: 42 из 100

SEO-контент

Title (заголовок) ЦЕНТРАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА

Длина : 30

Отлично: длина тега title попадает в рекомендуемый интервал —
10–70 символов.

Description
(описание)

Центральная Научная Библиотека

Длина : 30

Рекомендуемая длина description — 70–160 символов (с
пробелами).

Ключевые слова рефераты, рефераты скачать, реферат бесплатно, рефераты
бесплатно, реферат, доклады, курсовые работы, Менеджмент и
трудовые отношения

Ключевые слова на сайте обнаружены.

Open Graph (OG) Open Graph не задан. Эти теги улучшают отображение ссылок в
соцсетях.

Заголовки H1–H6 H1 H2 H3 H4 H5 H6
2 1 0 0 0 0

[H1] ЦЕНТРАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА
[H1] ПОСЛЕДНИЕ НОВОСТИ:
[H2] Навигация по разделам

Изображения На странице обнаружено изображений: 30.

29 изображений без alt. Добавьте альтернативный текст, чтобы
роботам было проще понимать контент.

Доля текста/HTML Пропорция : 53%

Идеально: текст занимает от 25% до 70% HTML.

Flash Отлично: Flash-элементы не используются.



SEO-контент

Фреймы (iframe) Хорошо: iframe не обнаружены.

Внутренние ссылки

ЧПУ (URL-
перезапись)

Прекрасно: адреса имеют человекопонятный формат (ЧПУ).

Подчёркивания в
URL

В адресах встречаются подчёркивания; для SEO лучше применять
дефисы.

Ссылки на странице Всего ссылок: 186, из них на файлы — 0.

Statistics Внешние ссылки : nofollow 0%

Внешние ссылки : dofollow 0%

Внутренние ссылки 100%

Ссылки на странице

Анкор Тип Вес (juice)

Новости внутренняя dofollow

Разделы внутренняя dofollow

Работы внутренняя dofollow

Контакты внутренняя dofollow

E-mail внутренняя dofollow

Главная внутренняя dofollow

Биржевое дело внутренняя dofollow

Военное дело и внутренняя dofollow

Геодезия внутренняя dofollow

http://0ck.ru/index2.html
http://0ck.ru/index3.html
http://0ck.ru/index4.html
http://0ck.ru/index5.html
http://0ck.ru/index6.html
http://0ck.ru/
http://0ck.ru/birzhevoe_delo.html
http://0ck.ru/voennoe_delo_i_grazhdanskaya_oborona.html
http://0ck.ru/geodeziya.html


Ссылки на странице

Естествознание внутренняя dofollow

Искусство и культура внутренняя dofollow

Краеведение и внутренняя dofollow

Культурология внутренняя dofollow

Международное внутренняя dofollow

Менеджмент и трудовые внутренняя dofollow

Оккультизм и уфология внутренняя dofollow

Религия и мифология внутренняя dofollow

Теория государства и внутренняя dofollow

Транспорт внутренняя dofollow

Экономика и внутренняя dofollow

Военная кафедра внутренняя dofollow

Авиация и космонавтика внутренняя dofollow

Административное право внутренняя dofollow

Арбитражный процесс внутренняя dofollow

Архитектура внутренняя dofollow

Астрономия внутренняя dofollow

Банковское дело внутренняя dofollow

Безопасность внутренняя dofollow

Биржевое дело внутренняя dofollow

Ботаника и сельское внутренняя dofollow

Бухгалтерский учет и внутренняя dofollow

Валютные отношения внутренняя dofollow

Ветеринария внутренняя dofollow

История человеческого общества внутренняя dofollow

Карта сайта внутренняя dofollow

FFF внутренняя dofollow

Мотивационная система внутренняя dofollow

http://0ck.ru/estestvoznanie.html
http://0ck.ru/iskusstvo_i_kultura.html
http://0ck.ru/kraevedenie_i_etnografiya.html
http://0ck.ru/kulturologiya.html
http://0ck.ru/mezhdunarodnoe_publichnoe_pravo.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya.html
http://0ck.ru/okkultizm_i_ufologiya.html
http://0ck.ru/religiya_i_mifologiya_2.html
http://0ck.ru/teoriya_gosudarstva_i_prava.html
http://0ck.ru/transport.html
http://0ck.ru/ekonomika_i_ekonomicheskaya_teoriya.html
http://0ck.ru/referaty_dlya_voennoj_kafedry.html
http://0ck.ru/referaty_po_aviacii_i_kosmonavtike.html
http://0ck.ru/referaty_po_administrativnomu_pravu.html
http://0ck.ru/referaty_po_arbitrazhnomu_processu.html
http://0ck.ru/referaty_po_arxitekture.html
http://0ck.ru/referaty_po_astronomii.html
http://0ck.ru/referaty_po_bankovskomu_delu.html
http://0ck.ru/referaty_po_bezopasnosti.html
http://0ck.ru/referaty_po_birzhevomu_delu.html
http://0ck.ru/referaty_po_botanike_i_selskomu.html
http://0ck.ru/referaty_po_buxgalterskomu_uchetu_i.html
http://0ck.ru/referaty_po_valyutnym_otnosheniyam.html
http://0ck.ru/referaty_po_veterinarii.html
http://0ck.ru/indexi.html
http://0ck.ru/sitemap.html
http://0ck.ru/index.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnaya_sistema.html


Ссылки на странице
Мотивационные основы управления внутренняя dofollow

Мотивационные проблемы международного
менеджмента

внутренняя dofollow

Мотивационные теории: понятие и классификация внутренняя dofollow

Мотивационные технологии в Иркутской Федеральной
налоговой службе №1 по Иркутской области

внутренняя dofollow

Мотивационный менеджмент в новых экономических
условиях

внутренняя dofollow

Мотивационный механизм. Экономические и
неэкономические стимулы

внутренняя dofollow

Мотивация внутренняя dofollow

Мотивация - функция управления внутренняя dofollow

Мотивация в гостинице Корвет внутренняя dofollow

Мотивация в западных теориях и отечественной
практике

внутренняя dofollow

Мотивация в менеджменте. Процессуальные теории
мотивации

внутренняя dofollow

Мотивация в процессе управления работоспособностью внутренняя dofollow

Мотивация в экономической системе внутренняя dofollow

Мотивация деятельности в менеджменте внутренняя dofollow

Мотивация деятельности в менеджменте внутренняя dofollow

Мотивация деятельности в менеджменте внутренняя dofollow

Мотивация и вознаграждение внутренняя dofollow

Мотивация и ее роль в деятельности организации внутренняя dofollow

Мотивация и корпоративная культура компании внутренняя dofollow

Мотивация и оплата труда персонала организации внутренняя dofollow

Мотивация и особенности восприятия начальства внутренняя dofollow

Мотивация и результативность внутренняя dofollow

Мотивация и результативность организации внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование деятельности в процессах
менеджмента. Проектирование системы мотивации в
Издательском доме "СК Пресс"

внутренняя dofollow

http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnye_osnovy_upravleniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnye_problemy_mezhdunarodnogo.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnye_problemy_mezhdunarodnogo.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnye_teorii_ponyatie_i.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnye_texnologii_v_irkutskoj.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnye_texnologii_v_irkutskoj.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnyj_menedzhment_v_novyx.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnyj_menedzhment_v_novyx.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnyj_mexanizma_ekonomicheskie_i.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivacionnyj_mexanizma_ekonomicheskie_i.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_-_funkciya_upravleniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_gostinice_korvet.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_zapadnyx_teoriyax_i.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_zapadnyx_teoriyax_i.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_menedzhmentea_processualnye.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_menedzhmentea_processualnye.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_processe_upravleniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_v_ekonomicheskoj_sisteme.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_deyatelnosti_v_menedzhmente.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_deyatelnosti_v_menedzhmente_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_deyatelnosti_v_menedzhmente_3.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_voznagrazhdenie.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_ee_rol_v_deyatelnosti.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_korporativnaya_kultura.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_oplata_truda_personala.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_osobennosti_vospriyatiya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_rezultativnost.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_rezultativnost_organizacii.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_deyatelnosti.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_deyatelnosti.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_deyatelnosti.html


Ссылки на странице
Мотивация и стимулирование деятельности
сержантского состава

внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование персонала в условиях
кризиса

внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование работников в организации внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование работников на рынке труда внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование труда внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности внутренняя dofollow

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
работников

внутренняя dofollow

Мотивация как процесс управления внутренняя dofollow

Мотивация как социальная основа в управлении
персоналом

внутренняя dofollow

Мотивация как функция менеджмента внутренняя dofollow

Мотивация как функция управления внутренняя dofollow

Мотивация персонала внутренняя dofollow

Мотивация персонала внутренняя dofollow

Мотивация персонала внутренняя dofollow

Мотивация персонала внутренняя dofollow

Мотивация персонала внутренняя dofollow

Мотивация персонала в современной организации:
проблемы и цели

внутренняя dofollow

Мотивация персонала и компетентность руководителя внутренняя dofollow

Мотивация персонала как фактор эффективной работы
предприятия

внутренняя dofollow

Мотивация персонала как функция управления на
предприятии

внутренняя dofollow

Мотивация персонала на примере ООО "ИТЦ" внутренняя dofollow

Мотивация продавцов в период кризиса внутренняя dofollow

Мотивация производительности труда внутренняя dofollow

Мотивация работников на примере организации внутренняя dofollow

Мотивация результатов труда и поведения персонала внутренняя dofollow

http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_deyatelnosti_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_deyatelnosti_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_personala_v.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_personala_v.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_rabotnikov_v.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_rabotnikov.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_truda.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_trudovoj.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_trudovoj_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_i_stimulirovanie_trudovoj_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_kak_process_upravleniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_kak_socialnaya_osnova_v.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_kak_socialnaya_osnova_v.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_kak_funkciya_menedzhmenta.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_kak_funkciya_upravleniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_3.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_4.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_5.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_v_sovremennoj.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_v_sovremennoj.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_i_kompetentnost.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_kak_faktor.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_kak_faktor.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_kak_funkciya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_kak_funkciya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_personala_na_primere_ooo_itc.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_prodavcov_v_period_krizisa.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_proizvoditelnosti_truda.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_rabotnikov_na_primere.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_rezultatov_truda_i_povedeniya.html


Ссылки на странице
организации

Мотивация руководителя внутренняя dofollow

Мотивация сотрудников внутренняя dofollow

Мотивация сотрудников внутренняя dofollow

Мотивация труда внутренняя dofollow

Мотивация труда внутренняя dofollow

Мотивация труда внутренняя dofollow

Мотивация труда внутренняя dofollow

Мотивация труда как фактор повышения эффективности
деятельности предприятия (на примере МОУ ДОД "Дом
детства и юношества" г. Златоуста)

внутренняя dofollow

Мотивация труда работника как фактор эффективного
управления персоналом

внутренняя dofollow

Мотивация труда работников Управления социальной
защиты населения

внутренняя dofollow

Мотивация труда работников организации внутренняя dofollow

Мотивация труда управленческого персонала внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности в организации внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности в системе управления внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности и ее влияние на
повышение эффективности деятельности организации

внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности персонала внутренняя dofollow

Мотивация трудовой деятельности персонала внутренняя dofollow

Мотивация экономического поведения и деятельности внутренняя dofollow

Мотивация – как функция управления внутренняя dofollow

Мотивация, как функция менеджмента внутренняя dofollow

Мотивация, наказания и поощрения в управлении
персоналом

внутренняя dofollow

Мотивация. Содержательные и процессуальные теории
мотивации. Контроль в системе менеджмента

внутренняя dofollow

http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_rezultatov_truda_i_povedeniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_rezultatov_truda_i_povedeniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_rukovoditelya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_sotrudnikov.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_sotrudnikov_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda_2.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda_3.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda_4.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda_kak_faktor_povysheniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda_kak_faktor_povysheniya.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/motivaciya_truda_kak_faktor_povysheniya.html
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Нормирование библиотечного труда внутренняя dofollow

Нормирование и оплата труда на предприятии внутренняя dofollow

Нормирование труда на предприятии внутренняя dofollow

Нормы труда и методика их определения внутренняя dofollow

Нравственные отношения в системе управление
персоналом государственной службы

внутренняя dofollow

Поисковые запросы

Облако ключевых
фраз

организации введение управления

мотивация как труда содержание
деятельности персонала мотивации

Повторяемость ключевых слов

Ключевое
слово

Содержи
мое

Title (заг
оловок)

Ключевы
е слова

Descripti
on (описа
ние)

Заголовк
и H1–H6

мотивация 164

труда 69

деятельности 61

мотивации 54

введение 52

персонала 51

управления 50

содержание 46

организации 43

как 38
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http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/normirovanie_i_oplata_truda_na.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/normirovanie_truda_na_predpriyatii.html
http://0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/normy_truda_i_metodika_ix_opredeleniya.html
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Удобство использования

URL Домен : 0ck.ru
Длина : 6

Фавикон Фавикон отсутствует. Иконка помогает повысить узнаваемость
сайта.

Готовность к печати CSS для печати не найден. При необходимости добавьте print-
стили.

Язык Язык страницы не задан.

Dublin Core Dublin Core не применяется.

Документ

Doctype Doctype отсутствует

Кодировка Кодировка указана корректно: WINDOWS-1251.

Проверка W3C Ошибки : 406
Предупреждения : 33

Защита e-mail E-mail-адреса в открытом виде не найдены — это безопаснее.

Устаревший HTML Устаревшие теги Количество вхождений

<font> 1

<FONT> 11

<BIG> 31

<CENTER> 4
Обнаружены устаревшие теги. Замените их современными
решениями (CSS/HTML5).

Рекомендации по
скорости Обнаружены вложенные таблицы. Старайтесь избегать

такой структуры.

Есть inline-правила CSS. Лучше вынести стили во внешние
файлы.



Документ
Число CSS-файлов выглядит разумным.

Количество JS-файлов приемлемо.

Gzip-сжатие не используется — страницы могут
загружаться медленнее.

Мобильные устройства

Оптимизация под
мобильные Apple Touch-иконки

Тег meta viewport

Flash-контент

Оптимизация

XML-карта сайта Отсутствует

XML-карта не обнаружена — это затрудняет обход.

Карта сообщает роботам время обновления, приоритет и список
URL, ускоряя сканирование.

Robots.txt http://0ck.ru/robots.txt

Файл robots.txt присутствует.

Аналитика Инструменты веб-аналитики подключены.
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